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Praambel

,,DIE LINKE. Versteht sich als sozialistische und feministische Partei, die
patriarchale und kapitalistische Verhiltnisse iiberwinden will.*

Auszug aus dem Erfurter Parteiprogramm

Als feministische Partei versteht sich DIE LINKE. Thuringen als Vorbild im Kampf
gegen strukturelle Benachteiligung von Frauen und fur die Herstellung von
Geschlechtergerechtigkeit im gesamtgesellschaftlichen Diskurs. Noch immer
werden Frauen, Lesben, Inter Menschen, Nichtbindre Menschen, Trans Menschen
und Agender Menschen aufgrund ihres Geschlechts oder ihrer geschlechtlichen
Identitat 6ffentlich diskriminiert und explizit herabgewdirdigt.

Mit dem Malknahmenplan zur Frauenférderung und Geschlechtergerechtigkeit
sendet die DIE LINKE Thiringen das Signal konsequente innerparteiliche
Gleichstellung  vorantreiben zu wollen und Wege zu finden, um
Geschlechtergerechtigkeit in der politischen Praxis und im Parteileben erfahrbar zu

machen. Wie die feministische Marxistin Frigga Haug es beschreibt, werden wir
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diese Wege im Gehen erkunden. Der hier vorliegende Malnahmenplan legt
deswegen erste Markierungen von Wegen, die die Partei gemeinsam gehen und
dabei erkunden muss. Nicht auf alles gibt es fertige Antworten, denn
Frauenforderung und das Herstellen von Geschlechtergerechtigkeit sind ein Prozess.
In diesem wird gelbte politische Praxis hinterfragt und weiterentwickelt.
Bestehende Instrumente mussen wir tberprifen inwieweit sie dem Ziel genugen,
dass Parteiorganisation und Parteileben von Diversitat gepragt sind und
Diskriminierungen auf Grund der geschlechtlichen Identitadt und des Geschlechts
zuriick gedréangt wird. Konkrete Beispiele sind hierfur die Einfiihrung einer

Doppelspitze im Landesverband oder die Erweiterung bestehender Quotierungen.

Fur eine konsequente Politik der geschlechtergerechten Werte. Fur eine

feministische Politik des Friedens und der Solidaritat.

Il. Geltungsbereich
Der Malnahmenplan gilt fur den Landesverband DIE LINKE Thiringen, die

Gebietsverbande, AG"s und IG”s gleichermaRen.

Feministische Parteientwicklung

I11.1 Frauenplenum

Das sitzungsunterbrechende Frauenplenum wird eine feste Einrichtung auf den
Tagungen der Parteitage. Es dient der Diskussion der Antrage des Parteitages
sowie der Generalaussprache. Es findet raumlich und akustisch getrennt zum
Rest der Delegierten des Parteitages statt. Parallel zum Frauenplenum gibt es
Angebote fiir die restlichen Delegierten und Géste mit feministischem Fokus.
Auf Wunsch des Frauenplenums kann neben dem geschlossenen Teil ein offener
Teil unter Einbeziehung aller Delegierten und Géste stattfinden. Dies ist vorab
mit der Organisation des Parteitages abzustimmen. Ein Vorschlag zur
Ausgestaltung des Frauenplenums wird vom Linken Frauennetzwerk erarbeitet
und den weiblichen Delegierten mit der Einladung zum Landesparteitag

zugénglich gemacht. Die Einladung zum Frauenplenum ist parteioffentlich.
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Zu Beginn des Frauenplenums kann dartber abgestimmt werden, ob der
geschlossene Teil des Frauenplenums in ein FLINTA-Plenum umgewandelt und
damit fir Frauen, Lesben, Inter-Menschen, nichtbindre Menschen, Trans-

Menschen und Agender-Menschen als Delegierte und Gaste offen ist.

L1 FLINTA-Plenum

Das FLINTA-Plenum ist eine Erweiterung des Frauenplenums und dient als
empowernder Raum fir die wvon Diskriminierung aufgrund ihrer
geschlechtlichen Identitat betroffenen Gruppen von Frauen, Lesben, Inter-
Menschen, nichtbindre Menschen, Trans-Menschen und Agender-Menschen als
Delegierte und Gaste mit feministischem Ansatz und Inhalten.

11111 Vertrauensteam

Der Landesverband richtet ein Vertrauensteam fiir Betroffene von Sexismus,
sexualisierten Ubergriffen und Diskriminierung auf Grund der geschlechtlichen
Identitdt und sexuellen Orientierung innerhalb der Partei ein. Das
Vertrauensteam ist eine Beschwerdestelle fur Betroffene, aber auch eine
Unterstiitzungsgruppe beim Umgang mit Sexismus, Ubergriffen und
Diskriminierung fir die Betroffenen. Es ist selbstverstandlich, dass das
Vertrauensteam eine freiwillige Mdglichkeit ist. Keine betroffene Person muss
sich an das Vertrauensteam wenden, wenn sie dies nicht wiinscht, sondern kann
sich immer an andere Personen ihres Vertrauens wenden. Ebenso kdnnen die in
der Satzung verankerten Schlichtungskommissionen, die
Landesschiedskommission oder die Mediationsstelle angesprochen werden.
Eine betroffene Person kann sich auch an das Vertrauensteam wenden, wenn sie
keine Ansprache der ubergriffigen oder diskriminierenden Person wiinschen,

sondern das Erlebte nur mitteilen mochten.

Das Vertrauensteam ist legitimiert die Aufarbeitung von Vorféllen im Sinne der
Betroffenen zu betreiben. Dies umfasst auch die Ansprache der Person, welche
sich sexistisch, tbergriffig oder diskriminierend verhalten hat und die Wiinsche
und Bedarfe der betroffenen Person deutlich zu machen. Auf’erdem kann das
Vertrauensteam die Wiinsche und Bedarfe der betroffenen Person auf deren

Wunsch auch gegeniiber dem Kreis- oder Stadtvorstand sowie gegeniiber dem

3
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Landesvorstand vertreten. Insbesondere dabei hat das Vertrauensteam die
Unterstutzung des geschéftsfihrenden Landesvorstandes. L&sst sich ein Fall
nicht durch die Kommunikation mittels des Vertrauensteams l6sen oder wiinscht
die betroffene Person ein weiteres Vorgehen, wird der geschéftsfihrende

Landesvorstand eingebunden.

Sobald ein Ubergriff oder eine Diskriminierung strafrechtliche Relevanz hat
oder die betroffene Person oder das Vertrauensteam auf Grund der Schwere des
Ubergriffs oder der Diskriminierung oder Wiederholungstaten Parteiausschluss
oder Amts- und Funktionsniederlegung als Konsequenz fordert, wird der
geschéftsfiihrende Landesvorstand mit der Aufarbeitung und dem Ausiliben der
Konsequenzen betraut. Die Handlungskompetenzen des Vertrauensteams enden
dann, bzw. beschranken sich nur auf die Begleitung und Unterstiitzung der

betroffenen Person.

Das Vertrauensteam besteht aus mindestens drei FLINTA und wird durch das
FLINTA-Plenum gewahlt. Die Wahlperiode betrégt zwei Jahre und ist an die
Wahlperiode der Landesparteitage gekoppelt. Auf Wunsch der Mehrheit des
FLNTA-Plenums kann die (Neu)Wahl des Vertrauensteams auch wéhrend einer

laufenden Wahlperiode erfolgen.

Das Vertrauensteam bestimmt selbst Gber seine Arbeitsweise und gibt sich eine
Geschéaftsordnung, welche das FLINTA-Plenum mit einfacher Mehrheit
beschlieRt. Das Vertrauensteam berichtet auf dem FLINTA-Plenum (ber seine
Avrbeit.

Ein Mitglied des geschéftsfihrenden Landesvorstandes ist Ansprechperson fir
das Vertrauensteam, ist tber die Arbeit des Vertrauensteams informiert und
berdt mit dem Vertrauensteam bei Bedarf MalRnahmen fir eine sexismus- und
diskriminierungsfreie Partei. Dieses Mitglied ist auch ansprechbar fiir
Beschwerden zu Ubergriffigkeit und Diskriminierung, in die das
Vertrauensteam nicht eingebunden wurde. Bei Bedarf kann sich das
Vertrauensteam auch an eine andere Person aus dem geschéftsfiihrenden

Landesvorstand wenden.
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Das Vertrauensteam arbeitet vertraulich. Es wahrt zum einen die Interessen der
betroffenen Person die Verschwiegenheit und zum anderen teilt es die Inhalte
und Beschwerden unter Wunsch der Wahrung der Anonymitat der betroffenen
Person nur mit dem geschéftsfihrenden Landesvorstand sowie als

anonymisierter Bericht mit dem FLINTA-Plenum.

Dem Vertrauensteam werden durch den Landesverband die notwendigen
Ressourcen zur Arbeitsfahigkeit zur Verfligung gestellt. Dies beinhaltet auch die
Durchfiihrung mindestens einer zu Beginn einer jeden Wahlperiode
stattfindende Schulung bzw. Supervision.

In der anfanglichen Aufbauphase des Vertrauensteams fur den Landesverband

wird eine Schulung fur alle interessierten FLINTA angeboten.

Die Einrichtung des Vertrauensteams andert nichts an der Vorgabe, dass
Dienstvorgesetzte Beschiftigte vor sexualisierten Ubergriffen am Arbeitsplatz
zu schitzen haben. Vorgesetzte miissen Hinweisen auf Ubergriffigkeit
nachgehen und die Betroffenen unterstiitzen. Personen, die sich im
Dienstverhéltnis (bergriffig oder diskriminierend verhalten, missen mit
Entlassung sowie einem Antrag auf Parteiausschluss rechnen. Dies gilt auch fir

ehrenamtlich Tatige bei der Partei.

1.1V Parteientwicklung und politische Bildung

Der Landesverband stellt finanzielle und personelle Ressourcen zur Schaffung
von Bildungs- und Empowermentangeboten fur FLINTA-Mitglieder von Stadt-
oder Kreisvorstanden und fur weitere Multiplikator:innen und aktive
Genoss:innen. Zudem wird den Kreis- und Stadtverbanden regelmaRig das
Angebot eines Anti-Sexismus-Trainings gemacht. Die Landtagsfraktion soll
daflir gewonnen werden regelméfig ein gemeinsames Mentoring-Programm fir
FLINTA anzubieten.

Ebenfalls werden Angebote fiir alle Mitglieder des Landesverbandes geschaffen,

sie sich um das Thema Geschlechtergerechtigkeit und Antisexismus drehen. Bei
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Formaten und Zielgruppenansprache werden mannliche Genossen einbezogen,
damit die Veranderung der Partei nicht nur durch FLINTA-Mitglieder der Partei
getragen werden.

Der Landesverband stellt die notwendigen Ressourcen fir ein wiederkehrendes
Format der Vernetzung und des Austauschs fiir FLINTA des Landesverbandes

zur Verfugung, zum Beispiel fur FLINTA-Konferenzen.

Weiterbildungsangebote zum Thema Geschlechtergerechtigkeit sowie oben
genannte Angebote und Trainings werden durch den Bereich Parteientwicklung
und politische Bildung beim Landesverband betreut und ausgestaltet. Das Linke
Frauennetzwerk sowie die LAG Queer steht ihnen beratend zur Seite.

Bildungsangebote des Landesverbandes muissen stets eine feministische

Perspektive berlicksichtigen und sichtbar machen.

Die Landesgeschéftsstelle ist herausgehobene Anlaufstelle von Mitgliedern
sowohl physisch als auch was Fragen zur Auslegung von Satzung und
Geschéftsordnungen angeht sowie zu allen Fragen rund um das Parteileben.
Deswegen ist es besonders wichtig, dass die Landesgeschéftsstelle eine
Vorbildfunktion nach auBen und innen einnimmt und ausreichend sensibilisiert
ist. Als selbstverstandlich wird gesehen, dass der geschaftsfihrende
Landesvorstand mit den Mitarbeiter:innen der Landesgeschéftsstelle
ubereinkommt, dass die LGS sich in der Kommunikation nach au3en und innen

an die feministischen Grundwerte unserer Partei gebunden fiihlt.

Damit die Mitarbeiter:innen in Fragen der Geschlechtergerechtigkeit und der
feministischen Grundauslegung der Partei auf einem gemeinsamen Wissens-
und Argumentationsstand sind, bilden sich die Mitarbeiter:innen der
Landesgeschaftsstelle regelméliig gemeinsam fort. Die Fortbildung kann von
einer externen Stelle Gbernommen werden und beschéftigt sich insbesondere
damit wie sexistischen Verhalten begegnet werden kann und wie Ansprachen
und Gespréchsfiuhrung frei von Sexismus und Geschlechterklischees gestaltet

werden kdnnen.
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IV Personalentwicklung

In jeder Ausschreibung einer Stelle oder eines Ausbildungsplatzes sollen alle
Geschlechter angesprochen werden. Alle Stellen sind unter Angabe des genauen
Anforderungs- und  Qualifikationsprofils  auszuschreiben.  Ziel der
Ausschreibung ist es, allen in Frage kommenden Mitarbeiter:innen die
Maoglichkeit zu geben, ihr Interesse an einer ausgeschriebenen Stelle zu
bekunden und in einem transparenten Auswahlverfahren ihre jeweilige Eignung

fiir die Stelle darlegen zu kénnen.

Interne und externe Stellenausschreibungen sind bei Vorliegen von
Unterreprasentanz von Frauen so zu gestalten, dass Frauen sich gezielt
angesprochen fiihlen. Ausschreibungen fiir Bereiche, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, erhalten den Zusatz: ,,Wir fordern Frauen ausdriicklich
zur Bewerbung auf.* In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind, sind
alle Bewerberinnen, welche die Grundvoraussetzungen des in der
Ausschreibung definierten Anforderungsprofils erfullen, in die engere Wabhl
einzubeziehen. Fur jede ausgeschriebene Stelle wird eine Bewerbungsstatistik
aufgestellt. Die Landesgeschéftsstelle erstellt einen Erhebungsbogen mit der
Gliederung:

- Zahl der Bewerbungen

- Anteil der Frauen

- Anteil der Frauen fur den Vorschlag an das Entscheidungsgremium

- eingestellte Person.

Die Stellenausschreibung wird der Bewerbungsstatistik beigefigt.

In den Bereichen, in denen Frauen in geringerer Zahl beschaftigt sind als
Maénner, hat die Landesgeschéftsstelle deren Anteil zu erhéhen. Frauen werden
bei Einstellung, Beforderung und Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten mit
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt.
Unter einer angemessenen Repréasentanz wird ein Anteil von mindestens 50 v.

H. verstanden.
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Die Verwirklichung der Gleichberechtigung wird auch angestrebt durch eine
vorrangige Beriicksichtigung von Frauen bei Unterreprdsentanz im
Zusammenhang mit Aufgabenverlagerungen, anstehenden Umorganisationen
bzw. Verteilung von neuen hoherwertigen Aufgaben bei gleicher Qualifikation.
Abgeleitet aus der Personalstatistik ist das vorrangige Ziel der
Personalentwicklung die verstarkte Beriicksichtigung von Frauen bei der

Besetzung von Fuhrungspositionen.

Unter dem Aspekt der Chancengleichheit dirfen sich Beurteilungen nicht an
traditionell typisch méannlichen Lebenslaufen orientieren und damit Frauen die
berufliche Entwicklung erschweren. Die sich aus einer Schwerbehinderung
ergebenden Besonderheiten sind zu beriicksichtigen. Fir die Beurteilung der
Eignung und fachlichen Qualifikation sind Erfahrungen und Fahigkeiten aus
jahrelang ausgeiibtem sozialem Management und aus ehrenamtlicher Arbeit
einzubeziehen, soweit die Erfahrungen und F&higkeiten fur die zu tibertragenden

Aufgaben erheblich sind.

Bei organisatorischen Verénderungen bzw. Umstrukturierungen innerhalb des
Landesverbandes werden bereits im Planungsstadium die Auswirkungen auf die
Beschaftigtenstrukturen gepruft. Der Blick ist darauf zu richten, dass
notwendige personelle MalRnahmen nicht einseitig zu Lasten der Beschéaftigung

von Frauen gehen.

Um den Wiedereinstieg in den beruflichen Alltag nach Elternzeit oder
Mutterschutz zu erleichtern, wird Beschaftigten der Partei bereits vor dessen
Antritt ein Planungsgespréch tber die Moglichkeiten des Wiedereinstiegs, die
gesetzlichen Regelungen und die Beschaftigungsmoglichkeiten auch wéhrend
der Elternzeit angeboten sofern sie dies wiinschen. Wéhrend Mutterschutz und
Elternzeit sollen Beschaftigte auf ihren Wunsch hin an dienstliche
Entwicklungen angebunden bleiben kénnen. In gewissen Abstdnden wird ein
Informationsgesprach angeboten. Vor der Riickkehr aus Mutterschutz oder der
Elternzeit wird ein intensives Rlckkehrgesprach angeboten. Hierbei sollten die

Moglichkeiten und Wiinsche zum Arbeitsgebiet, dem Arbeitsumfang sowie der
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Arbeitszeitlage zur Sprache kommen und individuelle Anforderungen fur die

Vereinbarkeit von Familie und Beruf thematisiert werden.

Die LINKE Thiringen raumt VVollzeit- und Teilzeitbeschaftigten im Rahmen der
gleitenden Arbeitszeit die Mdglichkeit ein, ihre Arbeitszeit so zu regeln, dass
personliche Gestaltungsbedurfnisse zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
unter Wahrung der dienstlichen Belange bertcksichtigt werden.

In der Landesgeschéftsstelle sowie in allen Geschaftsstellen der Stadt- und
Kreisverbdnde sowie Fraktionen wird eine Geféhrdungsbeurteilung nach
Mutterschutzgesetz fir alle Arbeitsplatze durchgefiihrt. Diese ist laut Gesetz
verpflichtend, egal ob eine Frau aus dem Arbeitsplatz tétig ist. Dies ermdglicht,
dass Personen, die schwanger werden kénnen schon vor einer Schwangerschaft
uber Risiken und SchutzmaBnahmen informiert sind und die
Geschéftsstellenleitungen Wissen und Achtsamkeit gegenlber gesetzlichen
Vorgaben erlangen. Die Geschéftsstellen prifen aul3erdem die Einrichtung von

Ruherdumen und Eltern-Kind-Arbeitszimmern.

Berufliche Ausfallzeiten von Frauen und Mannern wegen Kinderbetreuung oder
hauslicher Pflege durfen sich nicht nachteilig auf die Beurteilung der Eignung
auswirken. Teilzeitbeschéftigung darf die berufliche Entwicklung nicht
beeintrachtigt werden und darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche
Beurteilung auswirken. Entsprechendes gilt fur die Mitarbeiter:innen mit
Familienpflichten nach Riickkehr aus der Beurlaubung. Die Berlcksichtigung
von Zeiten einer familienbedingten Beurlaubung richtet sich nach den

einschlagigen rechtlichen Regelungen.

Im Landesverband besteht mit den tariflichen Regelungen sowie der jéhrlichen
mit dem Betriebsrat neu zu verhandelnden Betriebsvereinbarung eine
familienfreundliche Arbeitszeitregelung unter Bericksichtigung der Belange
der  Geschéftsstelle  und Beschaftigten. Die Inanspruchnahme
familienfreundlicher  Arbeitszeiten durch Eltern wird erleichtert. Zur
Erleichterung der Arbeitsorganisation und — verteilung werden bei Bedarf
regelmaiiige Teambesprechungen durchgefuhrt. Bei der Gestaltung von Dienst-

und Urlaubsplanen werden die Belange von Eltern mit schulpflichtigen Kindern

9
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vorrangig bercksichtigt. Dort, wo es die dienstlichen Belange ermdglichen,
werden flr Eltern Heim- und Telearbeitsplatze angeboten. Die technische
Ausstattung stellt — soweit notig — die Landesgeschéftsstelle zur Verflgung.

Beschéftigte, die eine Reduzierung der Arbeitszeit beantragen, werden von der
Geschéftsstelle schriftlich auf die sozialversicherungs-, arbeits- und
tarifrechtlichen Folgen in allgemeiner Form hingewiesen. Eine konkrete

Einzelfallberechnung kann auf Wunsch angefertigt werden.

Auf Antrag werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus familiaren Grinden
wegen Kindererziehung oder nach éarztlichem Gutachten fir die Pflege von
Angehorigen Freistellung ohne Beziige bis zur Dauer von fiinf Jahren bzw.
entsprechend den gesetzlichen Vorschriften gewahrt. Auf Antrag kann die
bereits begonnene Freistellung entsprechend den Vorschriften verlangert
werden. Fir die Erteilung von Sonderurlaub der Beschaftigten gelten die
tarifvertraglichen Regelungen. Nach Ablauf der Freistellung wird den

Beschaftigten ein gleichwertiger Arbeitsplatz angeboten.

V.1 Ausbildung

Im Landesverband der LINKEN. Thiringen sind alle Mdglichkeiten flr die
Ausbildung in geeigneten Berufen zu prifen. Fur die Ausschreibungen und die
Auswahl der Bewerber:innen gelten die gleichen Bestimmungen wie bei der
Stellenbesetzung. In die Ausbildungsbegleitung sind Themen bzw.
Studienprojekte, wie Gleichstellung und Geschlechtergerechtigkeit, Gewalt
gegen Frauen, Frauen in Europa und Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
aufzunehmen. Frauen sind — soweit keine anderen Gesetze, Verordnungen oder
Vereinbarungen dagegensprechen — nach der Ausbildung bei gleichwertiger
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung in allen Berufen mindestens
entsprechend  ihrem  Anteil an den  Auszubildenden in ein
Beschaftigungsverhaltnis zu Ubernehmen. Wenn in einem Bereich Frauen
unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Qualifikation bevorzugt

berticksichtigt.

10
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IV.11 Fortbildung

Der Landesverband der LINKEN. Thuringen unterstiitzt durch geeignete
MaRnahmen die Fortbildung von Frauen und Ménnern. Frauen sind im Regelfall
entsprechend ihrem Anteil an der jeweiligen Zielgruppe zu beteiligen. Dabei
wird durch geeignete Malinahmen die Fortbildung von Frauen besonders
unterstitzt. Sie werden gezielt auf Fortbildungsveranstaltungen hingewiesen. Im
Rahmen der Personalentwicklung sollen Potentiale erkannt und durch geeignete
FortbildungsmalRnahmen gefordert werden. Der Forderung von Frauen fir
Fuhrungsaufgaben ist ein besonderes Gewicht beizumessen. VVon besonderer
Bedeutung ist ebenfalls die Fortbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
deren Arbeitsplatze mittel- und langfristig von strukturellen Verédnderungen
betroffen sind. Teilzeitbeschéftigte erhalten die gleichen Mdglichkeiten der
Fortbildung wie Vollzeitbeschéftige. Beschéftigten mit Familienaufgaben soll
die Teilnahme an FortbildungsmalRnahmen in geeigneter Weise ermdglicht
werden. Bei Bedarf sind zeitlich abgestimmte und Arbeitsplatz nahe

Veranstaltungen anzubieten.

In den jeweiligen Strukturen sollen eigenstandig der Fortbildungsbedarf der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfasst und fachspezifische Seminar- und
Fortbildungsangebote unterbreitet werden. Uber die beruflichen Qualifikationen
hinaus werden auch Fortbildungen angeboten, die Ziele der
Geschlechtergerechtigkeit zum Inhalt haben sowie die genannten Fortbildungen
in LI

Aus familidren Grunden beurlaubte, sich in Mutterschutz oder Elternzeit
befindende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden uber
Fortbildungsmdglichkeiten unterrichtet. Sie erhalten das Angebot zur
Teilnahme an der Fortbildung wahrend oder nach der Beurlaubung, des

Mutterschutzes oder der Elternzeit.
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Frauenférderung und Geschlechtergerechtigkeit beim Ehrenamt im

politischen Ehrenamt

Dass Frauen noch immer den gréRRten Anteil dieser Tatigkeiten tbernehmen —
entweder unbezahlt im Privaten oder schlecht entlohnt in der Erwerbsarbeit
begrundet sich auf traditionelle Rollenbilder und einer Abwertung von

Reproduktionsarbeit gegeniiber der Produktion.

Care-Arbeit gesellschaftlich neu zu strukturieren, bedeutet auch das herrschende
Rollenverstindnis und damit Ungleichheiten von so genannter ,,Frauenarbeit™
und ,,Ménnerarbeit™ ausgleichen zu kénnen. Wie viel sich eine Person um die
eigene Familie, die Freund*innen oder Wahlverwandtschaft kimmert oder wie
viel Care-Arbeit sie leistet, wirde dann nicht mehr abhé&ngig sein vom
Geschlecht. Das bringt Allen mehr Freiheiten. Ménnliche Sorge- und
Erziehungsarbeit wiirde so gesellschaftliche anerkannter werden. Ebenso wiirde
sich die Mdglichkeiten der Teilhabe an politischem Ehrenamt fur Frauen
verbessern, fir die dies bisher auf Grund der Doppelbelastung von
Erwerbsarbeit und Familienarbeit schwieriger ist als fir Ménner.

DIE LINKE tritt fiir eine Veranderung der gesellschaftlichen Organisation von

Care-Arbeit zwischen den Geschlechtern ein.

Im Bewusstsein darum, dass gesellschaftliche Verdnderungen mit
Veranderungen im Handlung- und Wirkungskreis einer jeden einzelnen Person
einhergehen, muss auch die Organisation einer Partei dem Ziel dieser

Veranderung Rechnung tragen.

Das bedeutet, dass in der Planung und Durchfiihrung von Versammlungen,
politischen Aktionen und Veranstaltungen Aspekte der Zugénglichkeit und
Teilhabe in Verbindung mit der Vereinbarkeit mit Care-Arbeit einbezogen
werden mussen. Dazu gehort eine Sensibilisierung fur die Bedarfe von Frauen,
aber auch Akzeptanz fur mannliche Care-Arbeit und einige konkrete
Instrumente zur Unterstitzung von Teilhabe am Parteileben finden bereits

Anwendung und sollen fortgefuhrt werden. Dazu gehoren:
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- Fur alle politischen Veranstaltungen und Gremien auf Landesebene wird
eine qualifizierte Kinderbetreuung angeboten. Das Angebot besteht unabhédngig
von der Anzahl der angemeldeten Kinder. Die entstehenden Kosten werden
nicht auf Nutzer:innen dieses Angebotes tUbertragen. Auch soll die Mdglichkeit
geboten werden, dass die Finanzierung einer Betreuungsperson tbernommen
wird, wenn die Kinder nicht mit zu den Veranstaltungen und Versammlungen

gebracht werden.

- Die Pandemie wirkt sich drastisch auch auf das Parteileben aus. Der
Umstieg auf digitale Treffen er6ffnet jedoch auch fur Menschen mehr Teilhabe,
die Prasenztreffen in ihren Tagesablauf sonst schwer integrieren konnten.
Zukunftig kénnen hybride Formen aus Prasenz- und digitalen Treffen vor allem
Parteimitgliedern eine Teilhabe ermdglichen, welche besonders stark in private
Care-Arbeit eingebunden sind, wie zum Beispiel Alleinerziehenden. Aber auch
Menschen mit Behinderungen und daltere Personen kénnen von dieser

Teilnahmemaglichkeit profitieren.

Bei der Entwicklung weiterer geeigneter MalRnahmen und Instrumente stehen
wir erst am Anfang. Es gibt bereits viele Ansatze, aus denen gelernt werden kann
und die in der Praxis angewandt werden sollten. Bestehende Arbeitsstrukturen
missen zur Entwicklung einer umfassenderen Strategie zusammengebracht
werden, zum Beispiel die AG Mitglieder, die Beratung der Kreisvorsitzenden
und den jeweiligen Mitgliederverantwortlichen sowie die Erfahrungen der

Arbeitsweise der Landesarbeitsgemeinschaften und Interessengemeinschaften.

Gemeinsam mit dem Linken Frauennetzwerk soll davon ausgehend durch die
zustandigen Mitarbeiter*innen fir Mitgliederbetreuung und Parteientwicklung

eine Handreichung fur die Kreis- und Stadtverbande erarbeitet werden.

Die Ansprache von Frauen sich in der Partei zu engagieren, erfolgt auch tber
ihre Reprasentanz in den Gremien der Partei. Die quotierte Besetzung von
Gremien aller Art ist ein wesentliches Ziel der Partei DIE LINKE. Thiringen

zur Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit. Gemall der Landessatzung ,,ist
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bei allen innerparteilichen Wahlen bei Gremien ein mindestens 50-prozentiger
Frauenanteil zu sichern. Ist dies nicht moglich, bleiben die den Frauen
vorbehaltenen Mandate unbesetzt. Eine Nachwahl ist jederzeit moglich. Bei der
Nominierung von Kandidatinnen und Kandidaten fiir Parlamentswahlen ist auf

einen mindestens 50-prozentigen Frauenanteil in den Fraktionen hinzuwirken.*

FLINTA sollen gezielt fir ehrenamtliche Funktionen, Mandate und Téatigkeiten
angesprochen werden. Geschlechtliche Vielfalt soll Uber die bestehende
Quotierung hinaus abgebildet werden. Hierzu kann das Linke Frauennetzwerk

gemeinsam mit der LAG Queer einen Anstol3 zur Debatte liefern.

Der Landesvorstand erarbeitet in Absprache mit dem Linken Frauennetzwerk
sowie der LAG Queer und zusammen mit dem Bereich Parteientwicklung und
Mitgliederbetreuung eine Handreichung fir die Landesarbeitsgemeinschaften,
Interessengemeinschaften und Gebietsverbande wie der Anteil von FLINTA
erhoht werden kann. Zudem soll in Absprache mit den Kreis- und
Stadtvorstanden ein Forderkonzept fur mehr FLINTA Kandidat:innen fur haupt-

und ehrenamtliche Positionen erarbeitet werden.

DIE LINKE.Thiringen bekennt sich zu einer geschlechtergerechten Sprache.

Die Vorgaben der Bundespartei finden im Landesverband Anwendung.

Die Erfassung aller Statistiken, Erhebungen wund Analysen sollte
geschlechtsspezifisch erfolgen. Das trifft ebenso auf eine geschlechtsspezifische
Differenzierung und Auswertung im Zusammenhang mit externen Aufgaben
und MalRnahmen zu. Die geschlechtsspezifische Erfassung und Auswertung
dient der Erkennung von geschlechtergerechten Bedarfslagen und ist u. a. als

Grundlage von HandlungsmaRnahmen zu verstehen.

Konflikte am Arbeitsplatz oder bei der Ausiibung von Ehrendmtern kdnnen zu
Mobbing fuhren. Als Mobbing wird das systematische, fortgesetzte, aufeinander
aufbauende oder ineinander Ubergreifende Anfeinden, Schikanieren und
Diskriminieren untereinander oder durch VVorgesetzte bezeichnet. Sieht sich eine

Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter oder ein ehrenamtlich tatiges Mitglied der
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LINKEN Thiringen Mobbing ausgesetzt, so besteht das Recht — ohne
Sanktionen oder nachteilige Auswirkungen auf den beruflichen oder politischen
Werdegang beftirchten zu missen — sich bei unmittelbaren oder nachsthoheren
Vorgesetzten zu beschweren. Daneben konnen sich Betroffene auch an andere
Anlaufstellen zur Beratung und gegebenenfalls Vermittlung von geeigneten
Therapeut:innen wenden. Ansprechbar ist ebenfalls das Vertrauensteam oder
Mitglieder des Landesvorstandes.

V1. Evaluierung und Umsetzung

Die im Malinahmenplan zur Frauenforderung und Geschlechtergerechtigkeit im
Landesverband DIE LINKE. Thiringen formulierten Ziele sind verbindlich. Der
MaRnahmenplan wird vom Landesvorstand beschlossen und tritt dadurch in
Kraft. Er gilt fir den Zeitraum von vier Jahren bzw. so lange wie keine
Aktualisierung oder ein Nachfolgeplan beschlossen werden. Ist er bis zu diesem

Zeitpunkt nicht durch einen Nachfolgeplan abgel6st, behélt er seine Gultigkeit.

Fur die Zielerreichung und Umsetzung der genannten MalRnahmen sind die
Mitglieder ~ des  geschéftsfuhrenden  Landesvorstandes und  des
Landesvorstandes, der Gebietsverbdnde sowie der Vorstande bzw.

Sprecher:innen der AG’s und 1G”s verantwortlich.

Die Mitarbeiter:innen der Landesgeschaftsstelle sowie die hauptamtlichen
Angestellten wirken innerhalb ihrer Arbeitszeit an der Umsetzung des

MalRnahmenplans mit.

Die Wirksamkeit der MalRnahmen sollen alle zwei Jahre durch die Mitglieder
des geschéftsfiihrenden Landesvorstandes unter Einbeziehung des Linken
Frauennetzwerks und der LAG Queer evaluiert werden. Grinde fir das
Nichterreichen von MaRRnahmen sind dabei zu benennen. Dabei soll auch die
Verteilung der Geschlechter unter den Mitgliedern, in Funktionen und Amtern
einbezogen werden. Die Evaluation mindet in einen Gleichstellungsbericht.
Dieser wird Berichtsgegenstand auf dem Landesparteitag und im FLINTA-

Plenum.
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Der MaBnahmenplan zur Frauenférderung und Geschlechtergerechtigkeit im
Landesverband Thiringen wird im Internet als pdf-Dokument zum
Herunterladen veroffentlicht und geht allen Gebietsverbénden, Kreis- und
Stadtvorstdnden, Landesarbeitsgemeinschaften, dem Betriebsrat sowie
hauptamtlichen Mitarbeiter:innen des Landesverbandes DIE LINKE. Thiringen
mit der Aufforderung der Einhaltung und Umsetzung zu.

*ELINTA steht fur Frauen, Lesben, Inter Menschen, Nichthindre Menschen,

Trans Menschen und Agender Menschen.

Inter Menschen sind Menschen, deren korperliches Geschlecht (beispielsweise
die Genitalien oder die Chromosomen) nicht der medizinischen Norm von
,eindeutig ménnlichen oder weiblichen Kd&rpern zugeordnet werden kann,

sondern sich in einem Spektrum dazwischen bewegen.

Trans ist ein Uberbegriff fir transsexuelle, transidente und transgender
Menschen, also fir alle Menschen, die nicht das Geschlecht sind, dem sie bei

der Geburt zugewiesen wurden.

Nichtbindr, manchmal auch non-binar oder wie im Englischen nonbinary, ist ein
Uberbegriff fir alle Menschen, die weder mannlich noch weiblich sind. Sie
konnen sich z.B. zwischen diesen beiden Geschlechtern verorten, oder ganz
aullerhalb davon, oder auch gar kein Geschlecht haben. Dann bezeichnen sie

sich auch als agender.

(Quelle: queer-lexikon.net)
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