AG Struktur
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Die Linke Thiiringen 2020

1. Einleitung

Im Mai 2011 hat der Landesparteitag eine Strategie beschlossen, um sich den zukiinftigen politischen
Herausforderungen stellen zu kénnen. Um diese umzusetzen, bedarf es zukunftsfahige, den
demografischen, finanziellen und technischen Entwicklungen folgende Strukturen der Partei. Die AG
Struktur des letzten LV's hat dazu dem Landesparteitag im November 2011 in Sbmmerda ein erstes
Diskussionsmaterial vorgelegt, mit welchem sich die jetzige AG auseinandergesetzt hat. Als weiteres
Material wurde der Abschlussbericht ,DIE LINKE 2020“ des PV einbezogen.

Im gesamten Neustrukturierungsprozess muss es uns darum gehen, DIE LINKE. Thiringen
handlungsfahig aufzustellen. Dies bedeutet u.a. in der Flache Prdsenz zu zeigen, eine
Landesgeschéftsstelle als Dienstleister und Koordinator zu entwickeln und die Finanzen im Auge zu
behalten, damit wir unsere Aufgaben auch finanziell untersetzen kénnen.

Seitens der AG Struktur wurden Vorschlage diskutiert und erarbeitet, wie sich DIE LINKE. Thiringen bis
zum Jahr 2020 neu aufstellt, um die Handlungsfahigkeit zu erhalten. Diese sollen in den folgenden
Regionalkonferenzen mit der Basis diskutiert werden, um ein tragfahiges Diskussionspapier fir die
Landesstrukturkonferenz am 22. September zu formulieren, auf dem dann die entsprechende Vorlage
flir den Landesparteitag am 17. November erarbeitet werden soll. Wir wollen damit einen breiten
Diskussionsprozess zur strukturellen Zukunft unseres Landesverbandes anstoRRen, beférdern und mit
einem tragfahigen Konzept abschlielen. Ziel ist dabei, die Arbeitsfahigkeit zur erhalten, die Flache zu
starken und das hauptamtliche Personal so einsetzen zu kdénnen, dass die ehrenamtliche Arbeit durch
ihre Leistung und lhren Service gesichert werden kann.

2. Ausgangslage

Im Jahr 2011 hatte DIE LINKE. Thiiringen 5970 Mitglieder, verlor in 2011 219 Mitglieder durch Tod, 301
durch Austritt. Dem standen nur 85 Neueintritte gegenliber. Die Prognose fiir die nachsten Jahre lasst
keine Besserung erwarten. So ist davon auszugehen, dass bis zum Jahr 2015 nur noch 5.000 Mitglieder
unserer Partei angehoren, wenn der Trend nicht umgekehrt werden kann. Der Altersdurchschnitt von
65,91 Jahre wird sich auch in den nachsten Jahren nicht wesentlich verdndern, da mit dem Ausscheiden
"dlterer" Jahrgange und dem Neueintritt "jingerer" die Balance gehalten wird. Durch die bisher
prognostizierte geringere Zahl an Neueintritten werden die dlteren Jahrginge in der Uberzahl bleiben.



Bei der Beitragsentwicklung konnte der durchschnittliche Beitrag zwar auf 12,42 € gesteigert werden,
hinkt aber der Entwicklung in den Ost-Landesverbanden noch hinterher. Eine weitere Erhohung ist
unumganglich, aber schwer zu erreichen, da in der Regel die Neumitglieder einen niedrigeren Beitrag
bezahlen als die Mitglieder, die ausscheiden. Deswegen muss bei einer realistischen Finanzplanung
davon ausgegangen werden, dass die Beitragseinnahmen um jahrlich 5 % sinken.

Damit wollen wir uns aber nicht zufrieden geben. Wir miissen weiter mit den Mitgliedern arbeiten und
mindestens einmal jahrlich zu jedem Einzelnen den Kontakt halten. Am wichtigsten dabei ist aber das
Gewinnen neuer Mitglieder aus allen sozialen Schichten.

3. Struktur

DIE LINKE. Thiringen gliedert sich zuklinftig in den Landesverband und 6 Regionalverbianden mit
entsprechenden Untergliederungen.

3.1. Landesverband

Auf Ebene des Landesverbandes bleibt die Landesgeschéftsstelle etabliert, der folgende Aufgaben
Gbertragen werden:

- Sekretariat, Dokumentation, Archivierung, Organisation

- Technische Dienste, Veranstaltungsabsicherung

- Offentlichkeitsarbeit, Kampagnen und Aktionen, Wahlen, Pressearbeit
- Parteiarbeit, Beratungsangebote, Mitgliederentwicklung,

- politische Bildung, Jugend(verbands)arbeit und —bildung,

- Finanzen, Mitgliederverwaltung

3.1.1. Fiir die Regionalverbdinde organisiert die Landesgeschdiftsstelle:
- die Anleitung, Weiter- und Fortbildung der Regionalmitarbeiterinnen,

- die Bereitstellung einheitlicher Hard- und Software, damit ein einheitliche Standard und
Datenaustausch gewahrleistet ist,

- die Bereitstellung von Bildungs- und Schulungsmaterialien fiir die Regionen, auch, um politische



Inhalte in verschiedenen Formen in die Regionen weiter zu transportieren, z.B. Flyer, Plakate,
Infomaterialien, Power PowerPoint-Prasentationen, etc.,

- den Abschluss und die Kontrolle von Vertrdgen zu Kommunikation/Telekom/Internet/Handy
usw.

3.1.2. Hauptamtliches Personal

Die anderen Aufgaben It. Landessatzung und aus dem Abschlussbericht ,DIE LINKE 2020“ werden durch
die direkt gewdahlten hauptamtlichen Mitglieder des Landesvorstandes erfillt. Der Zuschnitt und die
personellen Besetzung ist durch den Landesvorstand nach Abgleich mit den finanziellen Ressourcen
festzulegen. Die Mitarbeiterinnen der Landesgeschéftsstelle und die Regionalmitarbeiterinnen sind
Angestellte des Landesverbandes Thiringen. Es gilt der jeweilige Tarifvertrag. Prekére
Beschéaftigungsverhaltnisse sind zu vermeiden. Bei der Beschéaftigung von Teilzeitkraften und
Praktikantlnnen ist eine angemessene Verglitung zu gewahrleisten. In die Entscheidungsprozesse zur
Personalstarkenfestlegung und -einstellung ist der Betriebsrat einzubeziehen. Fiir jede Stelle ist eine
entsprechende Stellenbeschreibungen anzufertigen und regelmaBig fortzuschreiben.

3.2. Regionalverbdnde

Der Landesverband untergliedert sich in 6 Regionalverbdnde, mit je einer hauptamtlichen Vollzeitstelle.
Dem/der Stelleninhaber/in werden folgende Aufgaben tbertragen:

- Unterstlitzung der Kreisvorstande, Basisorganisationen, Zusammenschliisse und der der Partei
nahestehender Verbdnde und Vereine bei der Organisation und Durchfiihrung von
Veranstaltungen

- Forderung und Unterstiitzung der regionalen politischen Arbeit der Kreisvorstainde und
kommunalen Fraktionen

- Kommunikation zwischen den Strukturen im Kreisverband und den Kreisverbdnden in der
Region sowie zwischen den Kreisvorstanden und dem Landesvorstand

- Forderung des regionalen und landesweiten Erfahrungsaustausches

- Zusammenarbeit mit den in der Region zustindigen Abgeordneten, Mandatstragern,
Kreistagsmitgliedern sowie Stadt- und Gemeinderaten

- Organisation und Unterstiitzung der ehrenamtlichen Arbeit

In den Regionalverbdnden werden ab 2014 Regionalbeirate eingesetzt, die die jeweiligen Kreis- bzw.
Stadtverbanden paritatisch berufen. Sie unterstiitzen den Regionalmitarbeiter in seinen Aufgaben,



fihren die Regionalverbidnde politisch und bereiten die Bildung von Regionalvorstanden vor. Bis 2018
sind die Regionalvorstande zu wahlen. Ab der Wahl der Regionalvorstande werden die Kreis- bzw. den
Kreisen gleichgestellten Stadtverbande aufgelost. Es wird die Mdglichkeit eingerdaumt unselbststandige
Strukturen zwischen den dann neu geschaffenen Stadt und Ortsverbdanden einzurichten. Die
Regionalvorstiande Gbernehmen dann die Aufgaben der Kreisvorstande, speziell die Betreuung der dann
neu zu bildenden Stadt- und Ortsverbdande. Die Geschaftsstellen sollen in Zusammenarbeit und in
Abstimmung mit Abgeordneten des Land- bzw. Bundestages als Anlaufpunkte fiir die ehrenamtliche
Arbeit vor Ort erhalten bleiben.

3.3.Kreis- und Stadtverbédnde

Die gegenwartige Anzahl der Kreis- und Stadtverbadnde bleibt in den Strukturen bis langstens 31.12.2018
erhalten. Etwaige Veranderungen durch eine kommunale Gebietsreform werden zu dem Zeitpunkt
bericksichtigt, ab dem diese in Kraft treten. Die Parteistrukturen sind dann auf die neuen
Gebietskorperschaften anzupassen. Die Finanzhoheit verbleibt bei den Kreisverbdnden. (Finanzierung
von unten) und geht mit der Wahl von Regionalvorstanden auf diese liber. Basisgruppen werden in
diesem Zeitraum durch Orts-, Stadt- und Kreisverbdnde ersetzt. In groReren Stadten wird die
Moglichkeit eingerdaumt Stadtteilverbande zu bilden.

4. Satzungsanderungen

Mit dem Beschluss des Eisenberger Parteitages wurde die Voraussetzung zur Schaffung der
Regionalverbande gelegt. Die Zusammenarbeit funktioniert auf sehr unterschiedlichem Niveau. Hier ist
eine starkere Zusammenarbeit und eine Demokratisierung der Entscheidungsprozesse anzustreben. Das
bedeutet:

a) der Landesverband sieht seine Zukunft in der Bildung von Regionalverbdnden mit -vorstianden
und der Auflésung der Kreisverbande und der den Kreisen gleichgestellten Stadtverbande.

b) es ist eine Satzungsdnderung vorzubereiten, um die Bildung von Regionalbeirdten
(Ubergangsphase) und Regionalvorstidnden durch die Regionen zu erméglichen.

c) die Satzungskommission wird beauftragt, notwendige Regularien zur Umsetzung dieses
Beschlusses bis 2013 zu erarbeiten und dem Parteitag zur Entscheidung vorzulegen.

d) bei der vorzunehmenden Satzungsidnderung ist eine Ubergangsphase von 2014 bis 2018
vorzusehen.

5. Technische und rdumliche Voraussetzungen

In jedem Landkreis, jeder kreisfreien Stadt, ist in eine Geschaftsstelle vorzuhalten, die in



Zusammenarbeit mit einem Abgeordneten (Blirogemeinschaft) zu betreiben ist. Bei Gebietsreformen
werden die bestehenden Geschaftsstellen beibehalten, die in Bilrogemeinschaft mit einem
Abgeordneten betrieben werden.

Die Regionalgeschaftsstellen sind mit den erforderlichen technischen Ausriistungen auszustatten und an
einem zentralen Orten einzurichten. Uber den Standort der Regionalgeschiftsstellen entscheiden die
Regionen eigenstandig. In der Regionalgeschiftsstelle hat der/die Regionalmitarbeiter/in und der
Regionalbeirat bzw. Regionalvorstand seinen Geschaftssitz. Die Regionalgeschaftsstellen werden als
Servicebiiros flir die Regionen ausgebaut. Es ist zu prifen, inwieweit eine einheitliche landesweite
Servicenummer flr den Landesverband eingerichtet und betrieben werden kann.

6. Finanzen

Die bisherige Finanzierung des Landesverbandes "von unten" wird beibehalten. Beitrdge werden durch
die Kreis- und Stadtverbidnde eingezogen und der vereinbart Beitragsanteil an den Landesverband
abgefiihrt. Spenden und Mandatstragerbeitrage verbleiben den Gliederungen, die sie einnehmen. Mit
der Bildung von Regionalverbdnden mit eigenen Regionalvorstinden geht die finanzielle Hoheit auf
diese Uber. Die Landesfinanzordnung ist entsprechend zu andern.

Es sind flr die Landespartei neue Einnahmequellen und SparmaBnahmen zu priifen und schrittweise
umzusetzen, insbesondere ist dabei, an folgende MaRnahmen zu denken:

- regelmalige landesweite Spendenaktionen,

- Aktualisierung und Neuabschlisse von Mandatstragervereinbarungen,
- Umstellung der Beitragszahlungen auf Lastschrifteinzug und

- Effektivierung der Arbeit durch Informationsfliisse und Strukturen.

7. Ehrenamtliche Strukturen:

Um die notwendigen ehrenamtlichen Strukturen zu erhalten und auszubauen, ist dringend ein
Personalentwicklungskonzept fiir den Landesverband Thiiringen zu beschlieRen. Diese muss sowohl die
ehrenamtliche Parteiarbeit als auch die ehrenamtlich Kommunalarbeit umfassen.

Dabei sind auch Wege fiir Geosslnnen zur Weiter- und auch zur Berufsausbildung aufzuzeigen.
Karriere in, mit und durch Die Linke darf kein Tabuthema sein.

Entsprechende Konzepte aufgrund bereits bestehender Vorschldge sind schnellstens zur Entscheidung
vorzulegen. Durch gezielte Personalentwicklung konnen wir Menschen, auch junge Menschen erreichen



und fir die Partei, ihre politische Arbeit und lhre Ziele begeistern sowie ihnen auch eine wirtschaftliche
und politische Zukunft und Heimat bieten.

Damit und mit Hilfe der neuen Medien und entsprechender technischer Ausstattung der
Geschaftsstellen lasst sich die flachige Prasenz der Linken. Thiringen dauerhaft erhalten.

Stand 1. Juni 2012

Steffen Harzer



